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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placoéwki oswiatowej
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktérego pelna nazwa brzmi: Przedszkole
Niepubliczne ,,Zakatek Malucha”.

2. Przedszkole jest placoéwka niepubliczng realizujgca podstawe programowa dla dzieci od
3 do 6 lat, w tym dla dzieci obj¢tych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna mgr Ewelina Siry — wiasciciel

przedszkola, zamieszkata w Debicy przy ul. Kosynieréw Ractawickich 23 A.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jodtowe;.

Przedszkole posiada strone internetowg www.zakatekmalucha.edu.pl

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

N o ok

Przedszkole Niepubliczne
»Zakatek Malucha”
Jodlowa 63

39-225 Jodlowa

§2

Ilekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole "Zakatek Malucha"
w Jodtowe;j ;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkole "Zakatek Malucha"
w Jodlowej;

3. nauczycielu, specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U.z 2017r. Pozycja 59
z pozniejszymi zmianami.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz.356 z pdzniejszymi zmianami.)

3. Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych

4. Niniejszego statutu

5. Wpisu do ewidencji Placowek Oswiatowych
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.) i w przepisach wydawanych na ich podstawie. Cele te koncentruja
si¢ na wspomaganiu rozwoju dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym

a w szczeg6lnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, organizowanie spotkan z psychologiem lub pedagogiem,
przeprowadzanie przesiewowych badan logopedycznych oraz informowanie
1 zachgcanie rodzicow do badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez stosowanie si¢ do
zalecen specjalistow 1 Scisla wspolprace z rodzicami,

umozliwienie dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej poprzez poznawanie
srodowiska blizszego i1 dalszego (mata ojczyzna)oraz tozsamosci etnicznej, jezykowe;j
oraz religijnej , z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia,

zapewnienie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci placowki,
wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw (opiekundéw prawnych), wptywanie
na integrowanie zabiegow wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,
promowanie ochrony zdrowia i1 zdrowego stylu zycia oraz  przeciwdziatanie
wspotczesnym zagrozeniom.

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celow okreslonych w § 4 ust. 1 w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celoéw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,



5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostegpnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji i ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych,

9) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

10) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,

11) organizowanie w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja takg wole (w formie pisemnego o$wiadczenia),

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania nowych kultur,

13) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych,

14) wspotpracowania z poradnig psychologiczno— pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

15) wsparcie rodzicow w zakresie rozwigzywani problemow wychowawczych,

16) ksztattowanie postawy odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne,

§5

Realizacja zadan okre$lonych w zadaniach przedszkola polega przede wszystkim na
zapewnieniu dzieciom opieki pedagogicznej w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w
trakcje zajec¢ poza terenem placowki.

Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra przedszkola.

Zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowanych na rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Dziatania wychowawczo — edukacyjne ukierunkowane sg na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym
Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postgpow dziecka
1 jakosci pracy przedszkola.

Przedszkole prowadzi obserwacj¢ wszystkich dzieci przedszkolnych oraz diagnoze dzieci
u dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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§6

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg
zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zabawy
I nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaj¢¢ organizowanych poza
jego terenem (jeden opiekun dorosty na dziesigcioro dzieci poza terenem placowki).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczefstwo dzieci w czasie ich pobytu
w Przedszkolu.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zaj¢¢ dzieci, w ktorym dominujaca forme¢ stanowi zabawa,
jest ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia
i tygodnia i dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§7

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednemu nauczycielowi
(wychowawcy grupy) wraz z asystentem nauczyciela przedszkola, w zaleznosci od czasu pracy
grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

§8

W przedszkolu moze by¢ organizowane ksztalcenie, wychowanie i opieka dla dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w zintegrowanej grupie dzieci
(placéwce ogolnodostepnej). Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
podejmuje dyrektor przedszkola.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor do 30 wrzes$nia
biezacego roku, badz niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne, badz po uzyskaniu od nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu
indywidualnej potrzeby dziecka i koniecznos$ci udzielenia mu pomocy.

2. W celu realizacji powyzszych zadan dyrektor uruchamia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankowi wychowawcy -
nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia z dzieckiem wchodzacy w sktad Zespotu ds.
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W sktad zespotu wchodzi dyrektor, specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, psycholog, logopeda) oraz
wychowawcy grupy danego dziecka.



5. Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz Karty Indywidualnych
Potrzeb dla dzieci ze stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Powolany zespot nadzoruje prace terapeutyczng z dzieckiem. Prace zespotu sg dostgpne dla
rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka.

7. Na podstawie opracowanych przez zespdt programdéw udzielana jest dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Moze ona przybiera¢ forme:

a. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych, innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym,

b. konsultacji, porad i warsztatow psycho-edukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli.

8. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, rewalidacyjnymi, nauczaniem indywidualnym
oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu integracyjnego wymaga zgody rodzica.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§9
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola
2. Kierownik przedszkola
3. Rada pedagogiczna
§10

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1.

Kierowanie biezacg dziatalno$cia opiekunczo -wychowawczo -dydaktyczng
przedszkola reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

Opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we
wspoOlpracy z Rada Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.
Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy —
wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

Nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Kierowanie — jako przewodniczgcy — pracami rady pedagogicznej, realizowanie uchwat
rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak réwniez wstrzymywanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego.

Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji
1 obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkow stuzbowych oraz przyznawanie
pracownikom nagrdd i kar porzadkowych.

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w statucie zasadami.

Informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do
placowki obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu.

Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
przekazanych pracownikom przedszkola.

§11

Zadania Kierownika przedszkola:

Kierownik Przedszkola : Planuje, nadzoruje, koordynuje i ocenia $wiadczenie opieki nad
dzie¢mi w przedszkolu. Zadania zawodowe:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig wychowawczg i edukacyjng przedszkola;
ustalanie, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy przedszkola
oraz opracowywanie arkusza organizacyjnego;

przygotowywanie 1 prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej, w tym zapoznawanie
Rady z planem nadzoru pedagogicznego itp.;

opracowywanie 1 realizowanie programow zapewniajacych wzrost rozwoju fizycznego,
spotecznego, emocjonalnego i intelektualnego dzieci;

kierowanie dziataniami opiekunow dzieci w zakresie zapewniania opieki i nadzoru nad
matymi dzie¢mi oraz nadzorowanie tych dziatan;

wspotpraca z lekarzem pediatra, pielegniarkg, dietetykiem w zakresie sprawowania
opieki nad dzie¢mi;

udziat wraz z dyrekcja w rekrutowaniu 1 przeprowadzaniu adaptacji zawodowe;j
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;

zarzadzanie zespolem pracownikow pedagogicznych i administracyjnych, w tym ich
motywowanie i ocenianie efektéw pracy;

koordynowanie obstugi administracyjnej przedszkola, w tym nadzorowanie
prowadzenia dokumentacji przedszkolnej w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

10. zapewnienie dbatosci o czystos¢ i estetyke przedszkola;

11. sprawowanie nadzoru nad organizacjg imprez okoliczno$ciowych;

1.
2.
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12. dokonywanie przegladu i interpretacji przepisOw panstwowych oraz opracowywanie
procedur w celu spelnienia tych przepisow;

13. przygotowywanie i prowadzenie rejestrow

14. organizowanie wspotpracy z rodzicami 1 opiekunami dzieci;

15. realizowanie zalozen i1 koncepcji opiekunczych, wychowawczych i pedagogicznych
przedtozonych przez Kuratoria O$wiaty, organ prowadzacy lub Rad¢ Pedagogiczna;

16. reprezentowanie  przedszkola w kontaktach z instytucjami nadzorujacymi
funkcjonowanie placowki;

17. zarzadzanie infrastrukturg przedszkola 1 zapewnianie konserwacji wszystkich
budynkow 1 wyposazenia w taki sposob aby przedszkole bylo bezpiecznym obszarem
dla dzieci, pracownikow i odwiedzajacych;

Dodatkowe zadania zawodowe:

1. nadzorowanie praktyk i stazy studenckich oraz stazy nauczycieli stazystow, wydawanie
zaswiadczen o odbytych praktykach i stazach;

2. szkolenie kadry pracowniczej;

3. budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola.

§12

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczej.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkéw finansowych.

3. Wydawanie opinii na prosbe¢ dyrektora przedszkola.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz dbalosci o wysoka jako$¢ pracy i1 dobre imi¢ placowki.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§13
1. Przedszkole jest placowka o siedmiu oddziatach zlokalizowang w jednym budynku.

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania §rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i1 komfort pobytu dzieci. Warunki lokalowe
pozwalaja na stworzenie 7 grup z ogolng liczbg dzieci nie przekraczajaca 175.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sa oddzialy przedszkolne ztozone z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.



4. W zasobach przedszkola znajduje si¢ 7 sal, w ktorych warunki lokalowe pozwalajg na
utworzenie grup nie przekraczajacych:

e Salanrl-25dzieci,
e Salanr 2 - 25 dzieci
e Salanr 3 - 25 dzieci
e Salanr4 - 25 dzieci
e Salanr5 - 25 dzieci
e Salanr 6 — 25 dzieci
e Salanr7 - 25 dzieci

5. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece: jednemu nauczycielowi i jednemu
asystentowi nauczyciela przedszkola.

6. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do Przedszkola. W razie koniecznosci dokonania zmian przynajmniej jeden
z nauczycieli prowadzi grupe przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

§14

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesénia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku.

W razie konieczno$ci wykonania niezbg¢dnych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola, urlopéw pracowniczych, generalnych porzadkéw
przewiduje si¢ mozliwo$¢ miesigcznej przerwy w okresie wakacji. Coroczny termin przerw
w pracy placowki ustala dyrektor zarzadzajaca przedszkolem.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 — 15:30 w dni robocze, tj. od poniedziatku do piatku.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, $wieta oraz w Wigilie Bozego
Narodzenia , Sylwester oraz Wielki Pigtek.

W szczegblnych przypadkach organ prowadzacy przedszkole moze skroci¢ badz zmienié
godziny pracy przedszkola o czym zostang powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie.

§15
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajgc
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5-6 letnich.



§16

Praca opiekunczo -dydaktyczno- wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
w oparciu o podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajagce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

e nie krocej niz 5 godzin dziennie
e od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16.00
e przez 12 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Czas pracy przedszkola ustala rocznie organ zarzadzajacy placéwka.

§17

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno— wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania Przedszkolnego
1 miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzgdzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

7. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe
zasady okresla Regulamin wycieczek.

8. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

9. Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow). Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
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upowaznionych o0s6b —pomocy przedszkolnej. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada
przynajmniej jeden opiekun.

10. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

12. Pracownicy przedszkola maja obowigzek wezwania do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych.

13. Wychowankowie za zgoda rodzicoéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego
(wrzesien).

14. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢
| przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

§18

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatow przedszkolnych uczestnictwo
w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli oraz specjalistow,
nauczyciele oraz specjalisci odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicdw organ prowadzacy przedszkole.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych
placowki.

Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placoéwkami kulturalnooswiatowymi
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

Wszystkie zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu finansuje organ prowadzacy.

§19

Przedszkole wspoélpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce 1 za granicg takimi jak:
przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz
uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
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§ 20

1. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych, przebywajace w przedszkolu
w godzinach od 6.30 — 16.00 korzystaja odptatnie z trzech positkéw dziennie zapewnionych
przez firme cateringowa:

e S$niadania
e obiadu (dwudaniowy)
e podwieczorku

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu do 5 godzin mogg korzysta¢ tylko z jednego positku -
$niadania, po wczesniejszym przedlozeniu o$wiadczenia rodzicow, ze dziecku zapewniony
W domu zostanie ciepty positek (obiadowy).

3. Naleznos$ci z tytutu optat za wyzywienie wptacane sg z dotu do 10-tego dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany przez przedszkole. Za dzien wptaty przyjmuje si¢
date jej zaksiggowania na koncie przedszkola. Za wptlaty po terminie sa naliczane odsetki
ustawowe.

4. W przypadku nieobecnosci stotujgcemu si¢ nie nalicza si¢ ustalonej stawki zywieniowej pod
warunkiem zgloszenia nieobecnos$ci dziecka do godz. 14:00 dnia wczesniejszego (do godziny
14.00 zgtaszane jest zamowienie do firmy cateringowej).

5. W przypadku nie zgloszenia nieobecnosci dziecka w danym dniu w przedszkolu, stawka
zostaje naliczana, tak jak w przypadku obecnosci dziecka.

6. Korzystanie z wyzywienia w Niepublicznym Przedszkolu "Zakatek Malucha" jest
obowigzkowe.

7. Dzieci nie przynosza do przedszkola wtasnych napojow - przedszkole zapewnia wode pitng
z dystrybutora.

§ 21

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
1. Liczbg miejsc w placowce.

2. Planowang liczb¢ wychowankoéw przedszkola.
3 .Liczbe oddziatow.

4. Czas pracy przedszkola.

5. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow.
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6 .Liczbe pracownikow przedszkola.

7. Czas pracy pracownikow.

8. Kwalifikacje kadry pedagogicznej.

9. Zestaw programdw nauczania w oparciu o ktore przebiegac bedzie praca dydaktyczna.

Codzienng organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§22
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

e 7 sal do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
e toalety dla dzieci i dorostych

e szatni¢ dla dzieci

e pomieszczenie administracyjne

e pomieszczenie socjalne

e kuchnia i zmywalnia

e sala zabaw

e plac zabaw

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

W przedszkolu organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow, ktérych liczba
dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w oparciu o przepisy
prawa pracy.

Prawa i obowigzki, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola
okresla regulamin pracy 1 regulamin wynagradzania.
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§ 24

Organ prowadzacy przedszkole powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej
jednemu nauczycielowi.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caty cykl
edukacyjny dzieci.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa o$wiatowego.

Obowiazki nauczyciela:

1.Planuje i prowadzi prac¢ opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 diagnoze
dziecka 1 obowigzujace w placowce plany pracy i programy nauczania.

2.0dpowiada za wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy.
3. Prowadzi dziennik 1 powierzong dokumentacje¢ przedszkolng.

4. Dba o przydzielong sale dydaktyczng oraz powierzone wszystkie pomoce dydaktyczne
w tym sprzet elektroniczny.

5. Dba o wizerunek placowki oraz mienie przedszkola.

6.Jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,
wspierajac jego rozwoj psychofizycznych, rozwijajac zdolnosci 1 zainteresowania, utrzymujac
Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

7.0dpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynng postawe wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa.

8.Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym
zakresie obowigzkéw okreslonym przez kadre zarzadzajaca przedszkolem, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one
zlecone przez kadre zarzadzajaca i sa zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.

9. Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola.

10. Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji, procedur i
zarzagdzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy,

a) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
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przeciwpozarowych,

b) przestrzeganie na terenie szkoty zakazu spozywania alkoholu 1 uzywaniu narkotykow oraz
zakazu przychodzenia do pacy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu
narkotykow,

c) stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenia tytoniu,

d) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

f) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

g) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow

h) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi 1 wspotpracownikami,

1) zachowywanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

Jj) biezace $ledzenie przepisOw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

1. Doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego.
2. Ochrony zdrowia.
3. Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce.

4. Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora do spraw
pedagogicznych, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji.

5. Tworzenia 1 realizacji wilasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

Obowiazki nauczyciela jezvka angielskiego.

1. Lektor prowadzi prace dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych Jemu  pod opieke dzieci.
W celu osiggni¢cia maksymalnie dobrych efektow praca lektora musi charakteryzowac si¢
ciggloscia , systematycznos$cia i skutecznosciag w zakresie wychowania , opieki i dydaktyki.

2. Lektora jezyka angielskiego powinna cechowaé: sumienno$¢ 1 punktualnos$é
w wykonywaniu obowigzkow , troska o dobro i bezpieczenstwo powierzonych dzieci ,
dbato$¢ o nalezyta dyscypling pracy oraz tad i1 estetyk¢ w miejscu pracy , taktowne
i zyczliwe zachowanie wobec dzieci, wspolpracownikow, rodzicoOw 1 interesantow
oraz wiasciwa kultura zycia codziennego.

3. Bezposrednim przetozonym lektora jest dyrektor przedszkola lub Jego zastepca.

4. Lektor obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie 1 miejscu
okreslonym przez dyrektora przedszkola.
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5. Scisle wspolpracuje z nauczycielka pracujaca w tym samym oddziale , w zakresie
wychowania 1 opieki nad dzie¢mi Jemu powierzonymi.

6. Wspotpracuje z wozng oddzialowa i innymi pracownikami obstugi w zakresie dbania
o utrzymanie tadu , porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec.

7. Lektor ma obowiazek znac¢ i przestrzegac tajemnicy stuzbowej / jest to informacja niejawna
nie bedaca tajemnicg panstwowa, uzyskana w zwigzku z czynno$ciami stuzbowymi , ktorej
nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkodg¢ interes jednostki organizacyjnej/.

8. Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy,

a) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

b) przestrzeganie na terenie szkoty zakazu spozywania alkoholu i uzywaniu narkotykéw
oraz zakazu przychodzenia do pacy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu
lub uzyciu narkotykow,

¢) stosowanie si¢ do przepiséw zakazujacych palenia tytoniu,

d) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,

e) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

f) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

g) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow

h) zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami,

1) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

Jj) biezace $ledzenie przepisOw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

Obowiazki szczegolowe:
1. Obowiazek realizowania programO6w nauczania oraz prowadzenia obowigzujacej
dokumentacji, ktory obejmuje:
a.) prawidlowg realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego
b.) zapewnienie opieki , wychowania i uczenia si¢ dzieci w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa
C.) wspotdziatanie z rodzicami , organizacjami spotecznymi , instytucjami o$wiatowo -
kulturalnymi 1 gospodarczymi dziatajacymi w $rodowisku , w celu realizacji zadan
przedszkola
d.) wiasciwe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania , dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oddziatu , w ktérym pracuje
2. Obowiazek dbania o dobro i poszanowanie mienia przedszkola a w szczego6lnos$ci:
a.) obowigzek przestrzegania dyscypliny pracy:
e systematyczne uczeszczanie do pracy,
e przestrzeganie godzin pracy ustalonych w organizacji pracy przedszkola,
e wykonywanie zadan stuzbowych w celu osiaggnigcia jak najlepszych wynikéw pracy
z dzieémi,
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przestrzeganie przepiséw i regulamindw regulujacych dyscypling pracy nauczycielki
przedszkola,

zaznaczanie obecno$ci w pracy podpisem na liscie obecnosci,

dokumentowanie godzin pracy z dzie¢mi wpisem do dziennika zajec,

efektywne wykorzystywanie godzin pracy,

Lektor jezyka angielskiego winny zaniedbania swych obowigzkéw bedzie pociggany
do odpowiedzialnosci stuzbowo-dyscyplinarnej , niezaleznie od konsekwencji
przewidzianych przepisami prawa karnego

Obowiazki nauczyciela zatrudnionego do pracy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie

0 niepelnosprawnosci.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

organizuje ksztatcenie dziecka posiadajacego orzeczenie;

pracujac w wymiarze 40 godzin dydaktycznych tygodniowo oraz podejmuje zadania
zwigzane z realizacjg orzeczenia,

udziela pomocy wychowawcy grupy i1 nauczycielom zaje¢ dodatkowych w zakresie
doboru tresci programowych 1 metod pracy; poznaje i dostosowuje tresci wybranych
programow ksztalcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci dziecka
Z orzeczeniem;

dokladnie zapoznaje si¢ z treScig orzeczen 1 innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych;

wspolnie z wychowawcg lub nauczycielem grupy okresla 1 zakres ksztalcenia dla dzieci
niepetnosprawnych w klasie w oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci tych dzieci;

na biezaco informuje wychowawce klasy o trudno$ciach i osiggnigciach dziecka
utrzymuje kontakt z rodzicami przedszkolaka;

redaguje opinie o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucji wspoltworzy ocen¢ okresowa lub roczng za postepy w nauce
I zachowaniu;

wspottworzy oceng opisowa przedszkolaka w razie decyzji o jej sporzadzeniu ( takze
z inicjatywy wilasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow);

ustala biezagce oceny osiagnig¢ dzieci niepetnosprawnych;

prowadzi dokumentacj¢ pracy z dzie¢mi z orzeczeniami: dzienniki zaj¢c;

zaktada i prowadzi teczki prac dzieci z orzeczeniami,

przygotowuje materialy do zaje¢ rewalidacyjnych jesli ma takie w przydziale
CZynnosci;

uczestniczy w wywiadowkach i konsultacjach ;

uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach grupy;

zapewnia opieke 1 pomoc dzieciom z grupy, gdy przemieszczaja si¢ na inne zaje¢cia
w obrebie budynku;
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p)

q)

v)

2.

pomaga dzieciom z grupy w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych i zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych;

wspottworzy wraz z wychowawca grupy jak najlepsze warunki pobytu i pracy dzieci
niepelnosprawnych w grupie i w spotecznos$ci szkolnej;

pracuje na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dzieci w zycie przedszkola ( np.:
umozliwia zaprezentowanie ich umiej¢tnosci i uczestniczenie we wspolnych zabawach,
apelach i innych programach przedszkolnych );

utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
1 osobami wspierajacymi przedszkole;

wspottworzy wraz z wychowawca grupy 1 nauczycielami przedmiotow zatozenia
programowo - organizacyjne funkcjonowania ksztatcenia integracyjnego;

wypelnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen Dyrektora Szkoly 1 polecen
nadzoru pedagogicznego udziela informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej
nauczycielom i rodzicom;

stale wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur

i zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,

porzadku oraz czasu pracy,

a) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych,

b) przestrzeganie na terenie szkoly zakazu spozywania alkoholu i uzywaniu narkotykow
oraz zakazu przychodzenia do pacy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu
alkoholu lub uzyciu narkotykow,

¢) stosowanie si¢ do przepiséw zakazujacych palenia tytoniu,

d) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,

e) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

f) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych 1 informacji niejawnych,

g) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow

h) zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami,

1) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

J) biezace sledzenie przepisOw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

doboru i stosowania programéw, form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
podpisywania wraz z wychowawcg klasy opinii i ocen dzieci z grupy;

wnioskowania co do zapisOow w rozkladzie materiatu 1 dostosowanie tempa jego
realizacji do mozliwosci dzieci z klasy;

wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci na
dodatkowe badania;
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e) prezentowania swoich spostrzezen odnos$nie organizacji nauczania integracyjnego
w przedszkolu .

§25
Podstawowymi zadaniami pracownikéw niepedagogicznych.

Asystent nauczyciela:

1. Asystent nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu dzieci, wspotdziata z obstuga w utrzymaniu tadu i porzadku w szkole
oraz dba o nalezna dyscypling pracy.

2. Zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow
1 interesantOw oraz postepuje zgodnie z wymogami karnosci sluzbowej. Asystent
nauczyciela unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim
winna si¢ cieszy¢ jako pracownik wychowawcy dzieci.

3. Asystent nauczyciela winny cechowac:

a) sumiennos¢ 1 punktualno$¢ w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych,

b) troska o tad 1 porzadek w oddziale przedszkolnym,

c) dbalos¢ o nalezyty stan mienia oddziatu przedszkolnego,

d) poszanowanie przetozonych,

e) uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycielek, rodzicow i interesantow,
f) wlasciwa kultura zycia codziennego

4. Bezposrednim przetozonym asystenta nauczyciela jest dyrektor przedszkola lub Jego
spoleczny zastepca.

5. Asystent nauczyciela jest obowigzana do pelnienia swoich obowiazkéw w czasie

1 miejscu okreslonym przez organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego.

6. W czasie pracy asystenta nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez
zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upowaznione;.

7. Asystent nauczyciela $cisle wspdlpracuje z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki

nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec

1 innych pomieszczeniach.

8. Asystent nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

9. Asystent nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu

pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy

stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych

dyrektora przedszkola.

10. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez

dyrektora przedszkola.

11. Asystent nauczyciela jest obowigzana wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz

stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umow3g o prace.
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12. Do podstawowych obowigzkow pracowniczych asystenta nauczyciela nalezy:
a) rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewngtrznych dyrektora szkoly, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy,
c) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,
d) przestrzeganie na terenie szkoty zakazu spozywania alkoholu i uzywaniu narkotykow
oraz zakazu przychodzenia do pacy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu
lub uzyciu narkotykow,
e) stosowanie si¢ do przepisOw zakazujgcych palenia tytoniu,
f) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
g) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
h) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i1 informacji niejawnych,
1) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow
J) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami,
k) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
1) biezace §ledzenie przepisOw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

13. Zasadnicze obowigzki asystenta nauczyciela obejmuja:
1. Spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zajec
dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:
a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
b) organizowania zywienia poprzez przygotowanie positkow, ustawianie talerzy, tyzek
itd., roznoszenia positkow, sprzatania i zmywania po positkach,
c)spetianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,
d) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
e) organizowanie wypoczynku dzieci,
f) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia
2. Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim:
a) wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, czyszczenie i froterowanie podlogi, oproznianie koszy
na $mieci,
b) wycieranie kurzu wilgotng szmatka,
¢) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).
3. Utrzymywanie w biezacej czystosci:
a) urzadzen sanitarno-higienicznych,
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b) podiog i posadzek, wyktadzin, chodnikow i dywandéw (przynajmniej jeden raz w kwartale
trzepa¢ dywany i1 chodniki),

¢) lamperii 1 glazury,

d) drzwi i okien,

e) sprzgtow, mebli 1 zabawek,

f) firan i zaston (zdejmowanie i zawieszanie firan i zaston).

14. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci zajmuje:

1. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia a w
szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

pomoc nauczycielce w ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci w sali 1 w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
f) opieka nad dzie¢mi w sali,

pomoc nauczycielce podczas zajec,

czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w tazience,
J) pomoc w nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym
zakresie jest niemozliwe, zgltoszenie dyrektorowi szkoty,

otaczanie dziecka opieka od chwili przyjecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej Je do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do
niej prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu

2. Dbatos$¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:
a) kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych
b) otwieranie drzwi interesantom

¢) powiadamianie dyrektora szkoty lub osob upowaznionych o przybytych osobach
Z zewnatrz
3. Dbatos$¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

a) sprawdzanie kurkéw wodociggowych,

b) wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego,

c¢) wlaczenie $wiatet zewnetrznych,

d) zamkniecie drzwi 1 okien w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego,
e) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen — zawieszenie w gablocie,

f) postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca zachowania si¢ osoéb zamykajacych
lub otwierajacych przedszkole
4. Oprécz czynnosci codziennych asystent nauczyciela ma obowigzek:
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a) pracowac w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora przedszkola,
b) wspolpracowac z nauczycielami nad podnoszeniem estetyki pomieszczen oddziatu
przedszkolnego,

c¢) wspolpracowac z pracownikami przedszkola w czasie imprez, remontdw, itp.,
d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

Pracownik uslug czvstosciowych:

1. Dbato$¢ o utrzymanie tadu 1 porzadku w przedszkolu oraz uczestniczenie
w podnoszeniu estetyki pomieszczen 1 korytarzy.
2. Wykonywanie obowiazkéw w miejscu i czasie wyznaczonym przez organizacj¢ pracy
przedszkola.
3. Przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz wykorzystywanie go w sposob efektywny.
Zglaszanie do dyrektora przedszkola stwierdzonych uszkodzen sprzetu, przepalonych

lamp, itp. oraz zapotrzebowania na $rodki czystosci 1 narzgdzia.
5. Czynnosci codzienne:

wietrzenie pomieszczen,

zamiatanie/odkurzanie i mycie podidg, kaloryferow, drzwi i usuwanie zabrudzen

na $cianach,

$cieranie kurzu z parapetoéw, potek, szafek, mebli 1 wyposazenia,
usuwanie pajeczyn,

mycie zabrudzonych fawek 1 stolikow przedszkolakow,
oproznianie koszy na $mieci,

mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych,

zapewnianie odpowiedniej ilosci mydta, recznikéw papierowych 1 papieru

toaletowego w tazienkach,
gaszenie §wiatet w pomieszczeniach przedszkola,
zamykanie okien i drzwi.

6. Czynnos$ci okresowe oraz w okresie ferii zimowych i letnich:

2.

O N ko

mycie okien,

czyszczenie lamp,

pranie firan i nakry¢,

dbanie o kwiaty doniczkowe,

porzadkowanie pomocy naukowych,

czyszczenie szafek przedszkolakow,

doprowadzenie do odpowiedniego stanu pomieszczen
przeprowadzeniu prac remontowych.

7. Czynnos$ci zwigzane z wydawaniem positkow.

wydawanie, porcjowanie positkow przedszkolakom,
dbanie o czysto$¢ na terenie kuchni,

zmywanie naczyn, obstugiwanie zmywarki,
higieniczne podejscie do pracy.
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8.Dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu przedszkola.

9. Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola.

10. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

11. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez organ prowadzacy przedszkole, ktérego odpis przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostalty one zlecone przez
dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola

Pracownik biurowy:

1. Zadania gléwne, w tym w szczegdlnosci:

e udzielanie niezb¢dnych informacji i porad w sprawach pracowniczych;

e prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadroweyj;

o prowadzenie wszelkich spraw wynikajacych ze stosunku pracy;

e prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

e wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;

e prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw;

e organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej;

« obstuga merytoryczna ZFSS;

o weryfikacja kwalifikacji kandydatéw 1 zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, zwalnianiem, trwania zatrudnienia;

e sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS 1 innych instytucji
w zakresie zatrudnienia ;

o prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

e wysytanie korespondenc;ji;

e prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Przedszkola;

e wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

e obstuga urzadzen biurowych 1 poligraficznych;

e przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

o zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej dzieciom;

o zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzgdowych;

o dbalos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

o dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

e obstuga gosci i interesantow dyrektora;

e przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentoéw przedszkolnych;

e przekazywanie akt do sktadnicy Przedszkola,

e prowadzenie sktadnicy akt w Przedszkolu;
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e udzielanie informacji interesantom;

e przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 przepisow bhp i1 p/poz;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Przedszkola zwigzanych
Z organizacjg pracy.

2. Zakres og6lnych obowigzkow:

e przestrzeganie obowigzkéw zawartych w Kodeksie pracy, Statucie Przedszkola oraz
Regulaminie Pracy;

e przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

e przestrzeganie dyscypliny pracy;

e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

e przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:

e odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowej okreslaja
przepisy art. 265 i 266 Kodeksu karnego;

e odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1 dyscyplinarng pracownika samorzagdowego okresla dziat 4
rozdziat 6 (art. 108-113) Kodeksu Pracy;

e Wwywigzywanie si¢ w terminie z powierzonych obowigzkéw,

e podnoszenie wiasnych kompetencji zawodowych.

§ 26
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie, na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur w sali zabaw.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
w zwiazku z czym rodzic/opiekun zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy.
Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia — sala zajg¢¢, zabaw
niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki.

4. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrocenia uwagi czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych
mogacych stworzy¢é zagrozenie. Dopuszcza si¢ przynoszenia wilasnych w dniu
wyznaczone przez nauczyciela grupy (jeden raz w tygodniu)- zawieszone do odwotania
z powodu COVID-19
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do
przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyjaé chorego dziecka.

Rodzice/opiekunowie maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane).

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani
sg do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Dzieci uczgszcezajace do oddziatdow nalezy przyprowadzaé do przedszkola w godzinach
od 6.30 do 8.15 najpo6zniej (kwestie organizacji dnia pracy i zabawy).

Dziecko mozna odbiera¢ do godziny 16.00, w sytuacjach podyktowanych potrzebami
rodzicoOw wczesniej.

Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow/opiekundow.

Wypehione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie
i odbieranie dziecka rodzice/opiekunowie osobiscie przekazujg wychowawcom grup na
poczatku kazdego roku szkolnego.

W szczegbdlnym przypadku dzieci moga by¢ odebrane przez osoby nie ujete
w os$wiadczeniu po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora lub
nauczyciela.

Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ wylacznie osoby petnoletnie.

Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego
dziecka, lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola ma prawo wezwac policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga
od rodzica/opiekuna i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.
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19. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

20. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do
odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5
godziny.

21. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

22. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

23. Rodzice/opiekunowie lub upowaznione osoby, ktorzy odbiora dziecko po uplywie
czasu pracy przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela
notatki z podaniem godziny przyjscia do placowki.

24. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie oraz nauczyciel.

ROZDZIAL V1

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§ 27

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspoétdziataja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Formy wspoétdziatania to:

1. Zebrania grupowe

2. Kontakty indywidualne z pracownikami przedszkola
3. Zajecia otwarte

4. Spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz, dietetyk itp.
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5. Imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejgtnoscei artystycznych
dzieci

7. Warsztaty dla rodzicow

8. Pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii
9. Gazetki informacyjne dla rodzicow wywieszane w szatni

10. Wycieczki

11. Spotkania integracyjne, festyny

12. Inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1.Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

2.Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, choroby, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialne;.

3.Znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola.

4.Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych.

5. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

6. Wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne).

7. Uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia.

8. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci przedszkola.

9. Wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu.

10. Udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

11. Zglaszania kadrze zarzadzajacej przedszkolem i realizacji za jego zgoda wlasnych
pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola.
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12. Wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

13. Zgtaszania kadrze zarzadzajacej wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola.

14. Ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:
1.Przestrzegaé postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola.

2.Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju.

3.Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobg¢ (zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania
przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u dyrektora badz
nauczyciela prowadzacego grupg; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze
dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg peing odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.
Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej (takze rodzicom).

4. Przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
organu zarzadzajacego lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowie 1 moze uczg¢szcza¢ do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow
placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar,
wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogoélne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz
po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni.

5 .Informowaé¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamiac¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ nauczycielowi
niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

6. Uczestniczy¢ w zebraniach i1 innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

7. Na biezagco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego, zatrudnienia.

8. Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen lub na grupie ogtoszeniowe;j
na facebooku.
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9. Respektowa¢ umowe cywilno-prawng zawarta z kadra zarzadzajaca przedszkolem i stosowac
si¢ do zawartej w niej tresci.

10. Respektowac¢ uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji.

11. Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkoéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw
fizjologicznych”.

12. Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola.

13. Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.
§28

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach i miar¢ w wolnych miejsc do przedszkola moze uczgszczaé
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lnoSci
maja prawo do:

1.Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;.

2.Akceptacji takim jaki jest.

3.0chrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych.

4.Poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobiste;.

5.Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

6.Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

7.Aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.
8.Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

9.Ré6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia.
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10.Pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1. Zgodne wspélzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolne;.

2. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow.

3. Kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sal¢ zabaw / ogrod przedszkolny.

4. Informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych.

5. Poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow.

6.Stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

§ 29

Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka Zadnych zabiegdw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.

W przypadku dzieci przewlekle chorych moga by¢ stosowane czynnos$ci medyczne,
W porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem, po uprzednim podpisaniu stosownych
dokumentow. Za skutki wykonanych czynnosci medycznych odpowiedzialno$§¢ prawng
ponosza rodzice/prawni opiekunowie.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 30

Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o S$wiadczeniu ushug , zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow) a dyrektorem przedszkola,
po uprzednim pisemnym zgtoszeniu dziecka.

Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 30 niniejszego statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych umowa.
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Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miarg
wolnych migjsc.

§ 31

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w przypadku
gdy rodzice (prawni opiekunowie):

1. Nie przestrzegaja postanowien obowigzujagcego w placowce statutu i obowigzujacych
w placowce procedur.

2. Nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat
— na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej, po
uprzednim pisemnym wezwaniu do zaplaty zaleglosci.

3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

4 Nastgpi brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka.

6. Dziecko nagminnie tamie swoje obowigzki wynikajgce z postanowien niniejszego statutu.

7. Nastgpi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami a dyrektorem placéwki
oraz w momencie, gdy rodzic w wyrazny sposob dziala na niekorzy$¢ przedszkola.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, dziecko zostaje skreslone z listy wychowankow po
ztozeniu przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie
obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w § 31.1 niniejszego
statutu.

Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom lub przesylta na adres podany przez rodzicéw do wiadomosci przedszkola.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w ciagu 14
dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.
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ROZDZIAL VIII
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 32

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

1.

Dotacji Gminy Jodtowa — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych
teren Gminy Jodtowa oraz gminy sgsiednie.

Czesnego za przedszkole, optacanego przez rodzicow raz w miesigcu (do 10 dnia
kazdego miesigca).

Naleznosci z tytulu optat za wyzywienie wptacane sa z dolu do 10-tego dnia kazdego
nastepnego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez przedszkole. Za dzien
wplaty przyjmuje si¢ date jej zaksiggowania na koncie przedszkola. Za wptlaty po
terminie sg naliczane odsetki ustawowe.

§33

1. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola. Organ prowadzacy
moze zakupi¢ dla wychowankow podreczniki do zaje¢ dydaktycznych i1 dodatkowych (j.
angielski, religia) oraz wyprawke plastyczna.

N o ok

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§34

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
udostgpniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora 1 nauczycieli
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placéwce nie mogag byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej reguluja odrgbne przepisy.

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnoSci o§wiatowo-wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Z datg wejScia w zycie niniejszego statutu tracg moc zapisy poprzedniego.
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9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017 r.
10. Aktualizacja nr 1 — 02 wrzesien 2019 r.

11. Aktualizacja nr 2 - 01 wrzesien 2020 r.

12. Aktualizacja nr 3 — 01 pazdziernik 2020 r.

13. Aktualizacja nr 4 — 01 wrzesien 2021r

(podpis prowadzacego)
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