Regulamin funkcjonowania zespoléow
w Niepublicznym Przedszkolu
»Z.akatek Malucha w Jodlowej”
2023/2024

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502)

2. Rozporzgdzenie MENz dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego swiadectw
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1551)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkachj (t.J. Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

4. Statut Niepublicznego Przedszkola ,,ZAKATEK MALUCHA W JODLOWEJ

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy zespolow

§ 1.

1. W Niepublicznym Przedszkolu ,, Zakqtek Malucha” w Jodlowej zwanej dalej placowka, funkcjonuja
zespoty nauczycieli, ktore powotuje dyrektor przedszkola na czas okreslony lub nicokreslony.

§ 2.

Zespoly nauczycieli powolywane sa celem:
1) realizacji zadan placowki okreslonych w statucie przedszkola;
2) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w przedszkolu;
3) koordyniowania dziatan w przedszkolu;
4) wypracowania rozwigzan;
5) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
6) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem, nauczycielami oraz pracownikami
placowki,
7) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
8) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
9) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
10) wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami i pracownikami placowki;



11) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

12) organiczenia ryzyka indywidualnych blgdow 1 pomoc tym, ktorzy maja trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

13) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 3.

1. Zespot powotany na czas nieokreslony, zwany dalej zespotem statym, funkcjonuje od chwili
jego powotania do rozwigzania.

2. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zepdt powotany na czas okreslony, zwany dalej zespotem doraznym (problemowym
I zadaniowym), funkcjonuje do czasu wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po
zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolywany na wniosek cztonkdéw zespotu przez
dyrektora przedszkola.

5. Zebrania zespotow odbywaja si¢ na terenie przedszkola.

6. Zebrania zespoldow nauczycieli moga si¢ takze odbywaé przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odleglo$¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom zespotu.

7. Pierwsze zebranie zepotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy W terminie do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowiagzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi placowki
w terminie 14 dni od spotkania organizacyjnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor przeszkola.

9. Zebrania zespotow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych szczegélnej kategorii
przetwarzania (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)), szczegoélnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od
zapisu tych danych w protokole.

10. Protokot z =zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej
w terminie 7 dni od zebrania zespotu.

11. W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢:
1) porzadek zebrania;

2) syntetyczny opis przebiegu zebrania;

3) ustalenia koncowe;

4) wykaz obecnosci.

12. Protokél podpisuje przewodniczacy. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest
wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.

13. Protokoty przechowywane sa w sekretariacie przedszkola.

14. Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespolu nawet wtedy, gdy zglosit
odrgbne stanowisko w sprawie.



15. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

16. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogicznej.

17. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy 1 plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor.

18. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

19. Kazdy nauczyciel i pracownik aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

20. Obecnos¢ cztonkdéw zespotu na zebraniach jest obowigzkowa.

21. Dyrektor przedszkola na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola.

24. Zesp6l ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej
jednak o wszytskim informuje na biezagco Dyrektora

ROZDZIAL 2

Rodzaje zespolow i ich zadania
§ 4

1. W przedszkolu powoluje si¢ nastepujace stale zespoly:
1) Zespot ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli grup ,,Misie Tulisie” i ,,Le$ne Ludki”;
2) Zespot ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli grup ,,Dzieciaki Bystrzaki” i ,,Mali odkrywcy”;
3) Zespot ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli grup ”Poszukiwacze Wiedzy” i ,,Mali odkrywcy”;
4) Zespot ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli grup ,, Tropiciele Marzen” i ,,Mali Botanicy”;
5) Zespot do spraw wychowawczo- profilaktycznych;
6) Zespot nauczycieli ds. ewaluacji wewngtrznej (analiz jako$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych);
7) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) Zespot ds. promocji przedszkola;
9) Zespot ds. imprez i uroczystosci przedszkolnych;
10) Zespot ds. utrzymywania porzadku w kantorku plastycznym;
11) Zespot ds. utrzymywania porzadku w magazynku ze srodkami czystosci;
12) Zespot ds. utrzymywania porzadku garderoby przedszkolnej;
13) Zespot ds. utrzymywania porzadku w ogrodzie;

14) Zespot ds. utrzymywania porzadku na Sali zabaw oraz kantorku sportowym;



15) Zespot ds. utrzymywania porzadku w kantorku muzycznym;

16) Zespot ds. utrzymywania porzadku w kantorku z pomocami dydaktycznymi;

17) Zespot ds. gazetki przedszkolnej;
18) Zespot ds. HACCP;

19) Zespot ds. programu dziatan nauczycieli specjalistow;

20) Zespot ds. IPET;

21) Przedszkolny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego (PZZK);

22) Przedszkolny Zesp6t Interwencyjny.

2.
1.

10.

W sklad zespolow wchodzg odpowiednio:
Zespot ds. zajg¢ tematycznych nauczycieli grup ,,Misie Tulisie” i ,,Lesne Ludki” — Angelika

Kurek, Renata Swierczek;

Zespét ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli grup ,,Dzieciaki Bystrzaki,, i ,,Mali odkrywcy”:

Aleksandra Zastawna, Anna Maziarka-Grodzka;

Zespot ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli ”Poszukiwacze Wiedzy” i ,,Mali odkrywcy”:

Paulina Fajkowska, Anna Maziarka-Grodzka.

ZespOt ds. zaje¢ tematycznych nauczycieli ,,Tropiciele Marzen” i ,,Mali Botanicy”: Klaudia
Jablonska i Mariola Sowa;

Zespo6t ds. wychowawczo- profilaktycznych: przewodniczacy: Anna Handzel oraz wszyscy
nauczyciele przedszkola;

Zespot ds. ewaluacji wewngtrznej (analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych) —wszyscy

nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni; Przewodniczacy: Renata Swierczek

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.: Koordynator: Anna Handzel,
Czlonkowie: Kinga Lo$, Klaudia Sendra, Joanna Rycharska, Ewelina Dubas, Katarzyna
Tyburska-Zbylut.( psycholog, logopeda, pedagog specjalny, nauczyciele wspomagajacy,
dyrektor pedagogiczny) przy wspolpracy z wychowawcami grup;

Zespot ds. promocji przedszkola-wszyscy pracownicy przedszkola; Przewodniczacy: Klaudia
Jablonska

Zespot ds. imprez i uroczystosci przedszkolnych. (scenariusz i dekoracje) — Angelika Kurek,
Anna Maziarka- Grodzka, Joanna Rycharska, Paulina Wal, Anna Handzel, Renata Swierczek,
Klaudia Sendra, Paulina Fajkowska; Przewodniczacy: Aleksandra Zastawna

Zespot ds. utrzymywania porzadku w kantorku plastycznym —Joanna Stota, Diana Daniel-

Glowka,; Przewodniczacy: Diana Daniel-Glowka



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zespot ds. utrzymywania porzadku w magazynku ze srodkami czystosci—Paulina Wal, Beata
Milewska-Delikat; Przewodniczacy: Beata Milewska-Delikat

Zespot ds. utrzymywania porzadku w garderobie przedszkolnej: Matgorzata Kumiega,
Karolina Szpak; Przewodniczacy: Malgorzata Kumiega

Zespot ds. utrzymywania porzadku w ogrodzie, na placu zabaw (plewienie): Diana Daniel-
Glowka, Beata Milewska-Delikat; Przewodniczacy: Beata Milewska-Delikat

Zespot ds. utrzymywani porzadku na Sali zabaw oraz kantorka sportowego: Barbara Pacana,
Paulina Wal ; Przewodniczacy: Paulina Wal

Zespot ds. utrzymywani porzadku w kantarku muzycznym: Angelika Kurek, Wiktoria
Ktusek; Przewodniczacy: Wiktoria Klusek.

Zespot ds. utrzymywania porzadku w kantorku z pomocami dydaktycznymi: Barbara Pacana,
Joanna Rycharska, Aleksandra Zastawna; Przewodniczacy: Barbara Pacana

ZespoOt ds. gazetki przedszkolnej - tablice grup: Karolina Szpak, Joanna Stota, Diana Daniel-
Glowka, Barbara Pacana, Wiktoria Klusek, Matgorzata Kumiega, Paulina Wal,

Przewodniczgcy: Joanna Slota

ZespOt ds. HACCP : Diana Daniel-Gtowka, Joanna Ciszek, Beata Milewska-Delikat;

Przewodniczacy: Beata Milewska-Delikat

Zesp6t ds. programu dziatan nauczycieli specjalistow: Anna Handzel, Kinga Lo$, Klaudia
Sendra, Rycharska Joanna, Dubas Ewelina, Katarzyna Tyburska-Zbylut; Przewodniczacy:
Kinga Los

Zesp6t ds. IPET: Koordynator: Anna Handzel, Cztonkowie: Kinga Lo$, Klaudia Sendra,

Rycharska Joanna, Dubas Ewelina.

Przedszkolny zespot zarzadzenia kryzsowego (PZZK) 1 udzialania pierwszej pomocy —
wszyscy ptrzeszkoleni pracownicy przedszkola z zakresu udzilania Pierwszej Pomocy

Przedmedycznej. Koordynator: Joanna Ciszek

Przedszkolny zespo6t interwencyjny Koordynator: Kinga Los , Czlonkowie:, Anna Handzel,

wychowawca danej grupy, dyrektor przedszkola.

§ 5.
ZADANIA ZESPOLOW

1. Zadania Zespolow ds. zajeé tematycznych :
1) Opracowanie planu zajeé;
2) Omowienie planu oraz celu zaj¢¢ z wszystkimi uczestnikami grup zadaniowych;
3) Przygotowanie scenariusza, pomocy, kart pracy itp. potrzebnych do zaje¢;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

Analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

Wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie zaj¢c;
Wewngtrzne doskonalenie;

Dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego | wewnetrznego;
Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje tematycznych zajec;

10) Inne, wynikajace z potrzeb przedszkola lub na wniosek nauczycieli.

o

N o O

10.

2. Zadania zespotu do spraw wychowawczo- profilaktycznych:

Opracowanie planu pracy;

Analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

Analiza wspolnych zadan opiekunczo-wychowawczych cztonkéw Zespotu;

Wypracowywanie form i metod pracy, ktore pomoga dziecku 1 jego rodzinie
w rozwigzywaniu trudnych problemow;

Wspotpraca przedszkola z rodzing w zakresie przygotowania rodzicow do profilaktyki domowej;
Wspolpraca z wychowawcami grup przedszkolnych i gronem pedagogiczny;

Wzmacnianie wsrdd dzieci 1 wychowankéw wiezi z przedszkolem oraz spoteczno$cia lokalna;
Wspieranie edukacji rowiesniczej i programoéw rowiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych;

Planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong §rodowiska;

Udziat w  postgpowaniach mediacyjnych w  sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic.

3. Zadania nauczycieli znajdujacych sie w zespole ds. ewaluacji wewnetrznej (analiz jakoSci
ksztalcenia i badan edukacyjnych):

1. Opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2. Dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (diagnozy dzieci) na podstawie
jakosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

3. Przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4. Analiza jakosciowa 1 iloSciowa przygotowanych opracowan wraz z wnioskami do dalszej
pracy;

5. Kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

6. Prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej;

7. Kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli  zawierajagcych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia.

4. Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dzieciom w  przedszkolu  polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu



wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

1. Przeprowadzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dzieci, ktoére
posiadajg orzeczenie o ksztatceniu specjalnym;

2. Przeprowadzanie badan diagnostycznych/przesiewowych dzieci wymagajacych wigkszej
uwagi;

3. Opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych we wspotpracy
z grupa specjalistow (psycholog, peagog specjalny, logopeda). Praca koordynuje Anna
Handzel;

4. Przeprowadzanie obserwacji przez czitonkéw zespolu w grupach przedszkolnych w celu

wylapania dzieci z ktorymi nalezy prowadzi¢ indywidualnie pomoc psychologiczno-

pedagogiczng;

Prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych;

Przygotowanie narzedzi do pracy z dzieckiem oraz planéw pracy;

Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

Prowadzenie konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;

Omoéwienie 1 przedstawienie rodzicom/ opiekunom prawnym efektow pracy

z dzieckiem;

10. Prowadzenie systematycznie dokumentacji z pracy specjalistow;

11. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

© oo No O

5. Zadania zespohu ds. promocji przedszkola:

Opracowanie planu dziatania na caly rok szkolny w celu promoc;ji przedszkola;
Publikowanie na biezaco wydarzen, zaje¢ ktoére odbywaja sie¢ w przedszkolu;
Organizowanie spotkan z lokalng spolecznoscia;

el O

Reprezentowanie 1 dbanie o pozytywny wizerunek placowki wynikajace z umowy pomig¢dzy
przedszkolem a pracownikami;

Informowanie o uczestnictwie grup w réznorodnych programach edukacyjnych;
Organizowanie dni otwartych lub zaje¢ pokazowych w placowce;

Przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o przedszkolu;
Promocja zewngtrzna przedszkola;
10. Rozwijanie aktywnosci przedszkola na zewnatrz;
11. Prowadzenie: witryny internetowej przedszkola,grupy na facebooku;
12. Eksponowanie osiggnie¢ placowki;
13. Bogacenie wyposazenia, bazy przedszkola;

5
6
7. Upowszechnianie osiagnie¢ przedszkolnych, sukceséw dzieci i nauczycieli;
8
9

14. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny 1 wewnetrzny przedszkola;
15. Eksponowanie osiggni¢¢ przedszkola i dzieci na korytarzach .

6. Zadania Zespolu ds. imprez 1 wuroczystosci przedszkolnych. (scenariusz
| dekoracje)

1) Omowienie pomystow i opracowanie terminéw oraz tematyki imprez;

2) Opracowanie scenariuszy uroczystosci;

3) Przyporzadkowanie os6b odpowiedzialnych za poszczegdlng uroczystosc;

4) Podzial obowigzkoé6w na konkretnej imprezie czy uroczystosci,



5) Zaplanowanie oraz wykonanie dekoracji;
6) Zaangazowanie rodzicOw w organizacj¢ imprez;
7) Realizacja wyznaczonych celow i planow.

7. Zadania zespolow ds. utrzymywania porzadku w kantorku plastycznym,
w magazynku ze S$rodkami czystosci, w kantorku sportowym, w garderobie
przedszkolnej, w kantorku z pomocami dydaktycznymi, w ogrodzie, w kantorku
muzycznym oraz na Sali zabaw:

1.

Opracowanie harmonogramu prac z podzialam na osoby odpowiedzialne za czystos¢

w danym dniu;

Osoby sa odpowiedzialne za prawidowe przechowywanie materialéw, strojow, zabawek
w taki sposob aby stuzyty jak najdtuze;;

W kantorku plastycznym zostaje wprowadzony rejestr wydawania i odbioru strojow za co
odpowiedzialne sa wyznaczone osoby.

Pod koniec pracy osoba, ktéra odpowiedzialna jest za porzadek w danym dniu powinna
skontrolowa¢, uporzadkowa¢ dany kantorek/magazynek;

Porzadkowanie obejscia oraz dbanie o kwiaty (na zewnatrz), porzadek
w ogrodzie(plewienie) naleza do Zespotu ds. ogrodu lub placu zabaw;

Wszystkie uszkodzenia na Sali zabaw, placu zabaw nalezy niezwlocznie zglaszaé
Dyrektorowi;

Osoby odpowiedziale za utrzymywanie porzadku w kantorku plastycznym sg rowniez
odpowiedzialne za zglaszanie zauwazalnych brakow.

8. Zadania zesplu ds. gazetki przedszkolnej:

1. Prezentowanie na biezaco prac dzieci na tablicach: minimum raz w tygodniu po zajeciach
plastycznych;

2. Gazetka powinna by¢ schludna, czytelna, prace podpisane;

3. Mile widziana jest tematyka zajec.

9. Zadania zespolu ds. HCCP

1.

No oakrwd

Przyjmowanie positkdw od zewngtrznej firmy cateringowe;j;
Sprawdzanie i spisywanie tempertury positkow;

Przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz mycia i dezynfekcji rak;
Wydawanie positkdw z zachowaniem odpowiednich procedur;
Segregacja odpadéw oraz mycie i dezynfekcja naczyn;
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

Przechowywanie probek pokarmow 72 h.

10. Zadania zespolu ds. programu dzialan specjalistycznych

1.
2.

Opracowanie 1 omowienie planu pracy dziatan specjalistycznych;

Organizowanie w przedszkolu (placowce) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli;

Prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow i nauczycieli, w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny oraz zapobiegania zaburzeniom;

Wspieranie pracownikow przedszkola w realizacji zadan i celow;

Rozwigzywanie wszelakich sporéw, konfliktow;



6.

Propagowanie dobrych relacji placowka-rodzic.

11. Zadania zespotu ds. IPET

1.

w

Analiza 1 zapoznanie si¢ z orzeczeniem wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

Omowienie orzeczenia przez wszytskich cztonkow zespotu;

Przeprowadzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania dziecka;
Opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
z uwzglednieniem analizy dokumentacji oraz przeprowadzonych wtasnych badan;
Przedstawienie i omoéwienie z dyrekcja opracowanego IPET-u;

Zawiadomienie pisemne rodzicéw o spotkaniu z zespotem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Przedstawienie i omowienie z rodzicami Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

Wdrazanie i realizowanie programu [PET;

Przez caly okres kontrolowanie postepéw 1 dokonywanie oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan.

12. Zadania Przedszkolnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (PZZK) i udzielania
pierwszej pomocy

1. Szef PZZK - dyrektor przedszkola mgr Ewelina Siry

e zatwierdza procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych,

e okresla zadania cztonkow sztabu kryzysowego,

e Mmonitoruje przygotowanie przedszkola do sytuacji kryzysowej, m.in. $ledzi stan
niezbednych zasobow,

e podejmuje decyzje w sytuacjach zagrozenia,

e odpowiada za cato$¢ akcji kryzysowej,

e zapewnia odpowiednig dokumentacj¢ akcji kryzysowej,

e zatrudnia dodatkowych pracownikow — jesli jest to konieczne (np. do usuwania
zagrozenia 1 jego skutkéw, do ochrony),

e zapewnia bezpieczenstwo fizyczne dzieci i personelu przedszkola oraz innych osob na
terenie placowki,

e kontroluje stan urzadzen,

e informuje o zagrozeniach

e w razie koniecznosci, udzielanie Pierwszej Pomocy Przedmedyczne;j

2. Zastepca szefa PZZK — Pani Joanna Ciszek

e odpowiada za system powiadamiania (rodzicow, instytucji),
e o0dpowiada za kontakty z mediami, opinig publiczng
e w razie koniecznosci, udzielanie Pierwszej Pomocy Przedmedyczne;j

3. Nauczyciel Koordynator ds.BHP (Dowodzacy zespotem ds. opieki nad dzie¢mi) —
wychowawcy grup:

e odpowiada za drozno$¢ drog ewakuacyjnych w salach dydaktycznych,
e nadzoruje ewakuacj¢ SWOjej grupy,
e odpowiada za kontrole osobowa — sprawdza obecnos¢ dzieci (zwtaszcza po ewakuacji),



e w razie koniecznosci, udzielanie Pierwszej Pomocy Przedmedyczne;j
4. Czlonkowie zespolu ds. opieki nad dzieémi (pomoce nauczyciela, nauczyciele
wspomagajacy, pracownicy obstugi):

e Zzapewnia zywno$¢ 1 wod¢ w razie braku mozliwo$ci opuszczenia terenu przedszkola
przez dluzszy czas,

e zabezpiecza potrzeby sanitarne,

e zapewnia ochron¢ dzieci przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, jesli
ewakuacja wymaga pozostawania poza budynkiem

e w razie konieczno$ci, udzielanie Pierwszej Pomocy Przedmedyczne;j

13. Zadania Przedszkolnego Zespolu Interwencyjnego

W sktad Przredszkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzi w zaleznosci od potrzeby: wychowawca
ucznia, ktorego dotyczy problem, dyrektor, pedagog specjalny, psycholog.

Cel gléwny:

Uczen agresywny lub stwarzajacy problemy wychowawcze 1 jego rodzina podejmuje wspotprace ze
szkolg i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami agresji, przemocy i innych zaburzen zachowania
dzieci i mtodziezy.

Cele operacyjne:

- wychowawca grupy podejmuje dziatania zgodnie z procedurg postepowania wobec ucCznia
agresywnego lub stwarzajacego inne problemy wychowawcze,

- wychowawca w obecnosci przedstawiciela zespolu interwencyjnego zawiera kontrakt
Z uczniem agresywnym oraz stwarzajacym inne problemy wychowawcze zgodnie z procedura
postgpowania,

- wychowawca w obecnosci przedstawiciela zespolu interwencyjnego zawiera kontrakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka agresywnego oraz stwarzajagcego inne problemy
wychowawcze na zasadach okreslonych w procedurze postepowania

- uczen, nauczyciel lub pracownik obstugi przekazuja informacje o uczniowskiej agresji zgodnie
z ustalonym sposobem reagowania,

- miejsca narazone na ryzykowne zachowania sg objete nauczycielskim monitoringiem,

- nauczyciele w sytuacjach trudnych wychowawczo odwotuja si¢ do pomocy zespotu interwencyjnego
w celu podjecia srodkow zaradczych.

ZADANIA:

1. Pomoc dzieciom agresywnym lub stwarzajgcym inne problemy wychowawcze przy $cistej
wspolpracy instytucji wspomagajacych dzieci z problemami agresji, tamigcych
normy zycia przedszkolnego.

2. Podejmowanie srodkoéw zaradczych wobec dzieci zagrazajacych sobie i innym wychowankom
przedszkola.

3. Sporzadzanie notatek z trudnych zachowan dzieci.

4. Wspoélpraca z instytucjami o charakterze interwencyjnym: Policja, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, Szpitalem, Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;.
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Ochrona dzieci postepujacych zgodnie z normami spotecznymi.

Identyfikacja potencjalnych sprawcéw przemocy.

Wsparcie i monitorowanie rozwigzywanego problemu.

Przedstawienie zagadnien agresji na forum przedszkola przez koordynatora ds. bezpieczenstwa
(raz w semestrze Radzie Pedagogicznej)

N O

ROZDZIAL 3

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ przewodniczacego zespolu

§ 6.

1. Do obowigzkow przewodniczacego zespohlu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

organizowanie pracy zespolu—organizacja struktury wewnetrzsznej, przydzial zadan
poszczegbdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

opracowanie we wspoOlpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;

zawiadamianie czlonkow zespotu w wyznaczonym czasie (na 7 dni przed) o terminie
1 miejscu spotkania, a takze porzadku obrad,

do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;

przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow wypracowanych opinii,
ustalen, stanowisk w sprawach, ktérymi zajmowat si¢ zespot;

opracowanie sprawozdania z prac zespoldw po kazdym okresie nauki 1 przedstawienie ich tresci
na zebraniach Rady Pedagogicznej;

udzial w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez wicedyrektora szkoty;
motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
organizowanie wspotpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

wspolpraca z dyrektorem przedszkola.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
zgodno$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
wyniki pracy zespotu;

dokumentowanie pracy zespotu.
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ROZDZIAL 4

ZAKRES OBOWIAZKOW ZWIAZANYCH Z UTRZYMYWANIEM
CZYSTOSCI | PRACAMI WYKONYWANYMI
PRZEZ ZESPOL. ASYSTENTOW NAUCZYCIELI

§7.

Rozdziat poswigcony jest szczegdtowo omdwionym pracom i ich czestotliwosci wykonywania. Zespot

asystentow nauczycieli ma obowigzek ich wykonywania zgodnie z ponizszymi wytycznymi, prace
beda podlegaé czestym kontrolom.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

§ 8.

Do obowigzkéw asystentow nauczycieli dotyczacych sprzatania w salach, ktore zostaty im
przydzielona naleza nast¢pujace prace:

Scieranie kurzy na mokro- 2 razy w tygodniu;

Mycie stolikow CIFEM (blat, boki, nogi) — 1 raz w tygodniu;

Codzienne biezace mycie stolikow;

Mycie frontow meblowych , zabawek wielegabarytowych (domki, garaze itp.) — 1 raz
w tygodniu;

Gruntowne mycie wszystkich drzwi w salach — 1 raz w tygodniu;

Codzienne kontrolowanie czystosci drzwi (szczego6lnie podczas prac plastycznych);
Codzienna kontrola kubkow oraz szczoteczek dzieci;

Gruntowne myci kubkow wraz ze szczoteczkami — 2 razy w tygodniu;

Odsuwanie mebli matych gabarytowo i gruntowne odkurzanie kontow- 1 raz w tygodniu;

10) Kontrola pudetek z zabawkami — czyszczenie z kurzy — 1 raz w tygodniu;
11) Codzienne odkurzanie i zmywanie sal oraz tazienek.

ROZDZIAL 5

Postanowienia koncowe

§9.

Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu,

§ 10.

Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych zasadach, jakie obowiazujg

przy jego opracowaniu.
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(podpis dyrektora)



