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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki os$wiatowe] zwanej
w dalszej tresci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,Zakatek
Malucha”.

2. Przedszkole jest wielooddzialowa, ogdélnodost¢pna placowka niepubliczng z oddzialami
integracyjnymi, realizujacg podstawg programowa dla dzieci od 3 do 6 lat, w tym dla dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym. W uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym mogg zosta¢ objete dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna mgr Ewelina Siry — wilasciciel
przedszkola, zamieszkata w Debicy 39-200 przy ul. Kosynieréw Ractawickich 23 A.

4. Funkcje Dyrektora Przedszkola pelni wlasciciel, na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci

oswiatowe] prowadzonej przez Gming¢ Jodlowa w dniu 05.09.2027 pod numerem 1 Ewidencji

Szkoét 1 Placowek Niepublicznych.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jodlowej 63, 39-225 Jodtowa.

Przedszkole posiada strong¢ internetowa https://przedszkole-jodlowa.pl/

Przedszkole uzywa pieczeci:

®© NN

Przedszkole Niepubliczne
»Zakatek Malucha”
39-225 Jodlowa 63
tel. 660 190 856
NIP: 8722282584 REGON: 368188257

§2
Ilekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole "Zakatek Malucha"
w Jodlowe;.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkole "Zakatek Malucha"
w Jodtowe;.

3. Nauczycielu, specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem.

§3
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U.z 2017r. Pozycja 59 z pdzniejszymi
zmianami).
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz.356 z pdZzniejszymi zmianami).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Os$wiaty.


https://przedszkole-jodlowa.pl/

Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o Systemie Os$wiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych.

Statut Przedszkola.

Regulaminy i procedury wewnetrze

Whpisu do ewidencji Placowek Oswiatowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r.

poz. 1943 ze zm.), Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.) 1 w przepisach wydawanych na ich podstawie. Cele te koncentrujg si¢ na wspomaganiu
rozwoju dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym a w szczegodlnos$ci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowanie spotkan z psychologiem lub pedagogiem, przeprowadzanie
przesiewowych badan logopedycznych oraz informowanie 1 zachgcanie rodzicow do badan
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez stosowanie si¢ do zalecen
specjalistow 1 $cistg wspotprace z rodzicami;

umozliwienie dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej poprzez poznawanie
srodowiska blizszego i1 dalszego (mata ojczyzna)oraz tozsamosci etnicznej, jezykowe] oraz
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
zapewnienie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki;
wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicéw (opiekunow prawnych), wplywanie na
integrowanie zabiegéw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;
promowanie ochrony zdrowia i1 zdrowego stylu Zycia oraz przeciwdzialanie wspdiczesnym
zagrozeniom;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych kadrze przedszkola podnoszenie swoich umiejetnosci
1 kwalifikacji.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z celow okreslonych w § 4 ust. 1 w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;



5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
1 technicznym,;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
1 ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych;

9) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

11) organizowanie w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci w najstarszych grupach
wiekowych (6- cio latki), ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja takg wole (w formie
pisemnego o$wiadczenia);

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania nowych kultur;

13) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

14) wspolpracowania z poradnig psychologiczno— pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc psychologiczno —
pedagogicznag;

15) wsparcie rodzicéw w zakresie rozwigzywani problemow wychowawczych;

16) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

§5
Realizacja zadan okre$lonych w zadaniach przedszkola polega przede wszystkim na zapewnieniu
dzieciom opieki pedagogicznej w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcje zaje¢ poza
terenem placowki.
Zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra przedszkola.
Zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowanych na rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Dziatania wychowawczo — edukacyjne ukierunkowane sa na wspieranie indywidualnego rozwoju
dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres dziatan realizowanych w przedszkolu
m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepéw dziecka 1 jakoSci pracy
przedszkola.
Przedszkole prowadzi obserwacje wszystkich dzieci przedszkolnych oraz diagnoze gotowosci
szkolnej u dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



§6

1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani
do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich
pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (jeden
opiekun dorosty na 15 dzieci poza terenem placowki).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad zajg¢ dzieci, w ktorym dominujaca forme stanowi zabawa, jest
ustalony z zachowaniem higieny umystowej przez rownomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia
1 dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§7
Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego nauczyciela. W zaleznos$ci
od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja
1 realizacja orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego), dodatkowo nauczycielowi moze
towarzyszy¢ pomoc (asystent) lub nauczyciel wspomagajgacy wspolorganizujacy.

§8
W przedszkolu jest organizowane ksztatcenie, wychowanie i opieka dla dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywaé w zintegrowanej grupie dzieci (placéwce ogélnodostepnej
z oddzialami integracyjnymi). Decyzj¢ o przyjeciu dziecka z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci podejmuje dyrektor przedszkola.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor do 30 wrzesnia biezacego
roku, badz niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne, badz po uzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby
dziecka 1 koniecznosci udzielenia mu pomocy.
2. W celu realizacji powyzszych zadan dyrektor uruchamia ksztalcenie specjalne oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankowi wychowawcy nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem wchodzacy w sktad Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. W sktad zespotu wchodzi dyrektor, specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu (pedagog specjalny,
psycholog, logopeda) oraz wychowawca prowadzacy grupe, do ktérej uczgszeza dane dziecko.
5. Zespo6l przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz Wielospecjalistyczng Ocene poziomu
funkcjonowania dziecka ze stwierdzonymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
6. Powotany zespol nadzoruje prace terapeutyczng z dzieckiem. Prace zespotu sa dostepne dla
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.
7. Na podstawie opracowanych przez zespot programow udzielana jest dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Moze ona przybiera¢ forme:

a. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, spoteczno-emocjonalnych, logopedycznych, innych zajgé

o charakterze terapeutycznym,



b. konsultacji, porad i warsztatéw psycho-edukacyjnych dla rodzicow i nauczycieli.
8. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, rewalidacyjnymi, nauczaniem indywidualnym oraz
uczeszcezanie dziecka do oddziatu integracyjnego wymaga zgody rodzica.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Organ prowadzacy przedszkole,
2) Dyrektor Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadan organu prowadzacego nalezy:
a. wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania przedszkola;
b. zapewnienie funduszy i wykonywanie remontoéw budynku przedszkola;

c. zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do
realizacji podstawy programowej oraz wykonywania zadan statutowych przedszkola;
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;

e. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

f. nadzor, koordynacja zgodnoS$ci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami Statutu
Przedszkola;

g. zapoznawanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkow i urzadzen przedszkolnych;
w razie potrzeby zapewnienie srodkow finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

h. opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz regulaminach i1 procedurach
o charakterze wewnetrznym.

10
1. Dyrektor kieruje caloksztattem pracy Przeds§zkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych i reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz.
2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
2) tworzy dokumenty organizacji przedszkola, planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok
przedszkolny;
3) opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy

z Rada Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;
4) kierowanie — jako przewodniczacy — pracami Rady Pedagogicznej;
5) opracowuje zakres obowiazkow (czynnos$ci) pracownikow Przedszkola;
6) zatrudniania pracownikow Przedszkola;
7) zwalniania pracownikow Przedszkola;
8) organizuje opieke nad dzieé¢mi;
9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;



10) kontroluje prace personelu i dyscypling pracy;

11) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace;

12) przyznaje pracownikom nagrody i kary porzadkowe;

13) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci;

14) ustala wysokos$¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do placowki
(czesne i wyzywienie);

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub skres§lenia dziecka z listy przedszkola;

16) zajmuje si¢ 0gdlna koordynacja funkcjonowania przedszkola oraz jego zaopatrzeniem;

17) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i1 stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do
harmonijnego rozwoju;

18) informowanie szkoty rejonowej o niespelnieniu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego;

19) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym lub
podnoszeniu kwalifikacji;

20) wspotpraca z innymi instytucjami 1 placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi,
stowarzyszeniami, wyzszymi uczelniami;

21) zapewnienie — w miar¢ mozliwosci — odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;

22)prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

23) prowadzenie naboru do przedszkola zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami;

24) kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo - dydaktyczng przedszkola;

25) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

26) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola, poprzez
upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego;

27) dopuszczanie do uzytku program wychowania przedszkolnego;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczna;

29) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

30) prowadzenie awans zawodowego nauczycieli;

31) Sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy specjalistow;

32) Wsparcie grup zadaniowych dotyczacych ksztalcenia specjalnego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

33) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola, w tym nadzorowanie imprez przedszkolnych;

34) Prowadzenie naboru do przedszkola zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami;

35) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z obowigzujacy przepisow.

§11
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1. Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo- dydaktyczno- wychowawcze;j.
2. Podejmowanie dzialtan w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych, o ile nie

powodujg one skutkéw finansowych.
3. Wydawanie opinii na pro$be dyrektora przedszkola.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i1 innych pracownikow
przedszkola oraz dbatosci o wysoka jako$¢ pracy i1 dobre imi¢ placowki.



ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

12
. Przedszkole jest placowka opiekuﬁczo-§wychowawczo-dydaktycznq, zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od trzech do szes$ciu lat.
. Wuzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto
dwa i p6t roku.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktéremu, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 za zgoda rodzicow odroczono realizacj¢ obowigzku
szkolnego. Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczgszcza¢ do
Przedszkola nie dtuzej jednak niz do momentu ukonczenia 8 roku zycia; natomiast dzieci objete
ksztatceniem specjalnym — nie dtuzej niz do momentu ukonczenia 9 roku zycia.

§13
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci i rodzaj niepetnosprawnosci dzieci.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg do tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozktad dnia — w miare potrzeby — moze ulec zmianie w ciggu dnia.

§ 14

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sa ogolnodostepne oraz integracyjne
oddzialy przedszkolne zlozone z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

. Przedszkole jest placowka ogolnodostepna z oddzialami integracyjnymi, zlokalizowanymi
w jednym budynku. L.aczna liczba oddziatow — 7.

. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci. Warunki lokalowe pozwalaja na
stworzenie 7 grup z ogolna liczba dzieci nie przekraczajaca 175.

. Kazdy oddzial liczy maksymalnie 25 os6b (rowniez w oddzialach integracyjnych).
Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

. W zasobach przedszkola znajduje si¢ 7 sal, w ktérych warunki lokalowe pozwalaja na
utworzenie grup nie przekraczajacych:

Sala nr 1 — 25 dzieci,

Sala nr 2 — 25 dzieci

Sala nr 3 — 25 dzieci

Sala nr 4 — 25 dzieci

Sala nr 5 — 25 dzieci

Sala nr 6 — 25 dzieci

Sala nr 7 — 25 dzieci



7. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.

8. Przedszkole $wiadczy uslugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktory
obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, przy czym w okresie letnim w kazdym roku
nastepowac bedzie przerwa wakacyjna (miesigc sierpien). O terminie jej trwania informuje
organ prowadzacy w terminie najp6zniej do 31 marca poprzedzajagcym przerwe. Informacja
zostaje podana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

9. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, $wieta, w Wigilie, Sylwestra,
Wielki Pigtek, piatek po $wiecie Boze Ciato. Organ prowadzacy moze ustali¢ dodatkowa
przerwe wynikajgca z odrgbnych przepisow.

10. W przypadku dni wypadajacych po swiecie a przed weekendem przedszkole bedzie zamknigete.

11. W razie konieczno$ci wykonania niezb¢dnych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu przedszkola, urlopéw pracowniczych, generalnych porzadkéw
przewiduje si¢ mozliwo$¢ dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji.

12. W szczeg6lnych przypadkach organ prowadzacy przedszkole moze skroci¢ badz zmienié
godziny pracy przedszkola o czym zostang powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie.

13. Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednemu nauczycielowi
(wychowawcy grupy), w zaleznosci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan
w tym zadan specjalnych (integracja i realizacja orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego)
wraz z asystentem nauczyciela przedszkola lub nauczycielem wspotorganizujgcym.

14. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia cigglosci skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty rok
przedszkolny.
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1. Praca opiekunczo -dydaktyczno- wych0w§awcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola.

2. W oddzialach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajagce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig¢:

e przez 5 godzin dziennie
e od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 12:30
e przez 12 miesiecy w roku tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

16
. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki d§ziennie.
. Wysokos$¢ optat za uslugi swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize
kosztow utrzymania placowki i w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilnoprawna,
zawartg pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:
1) optate czesnego,
2) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme¢ czasu pracy Przedszkola,
okreslone umowa cywilnoprawng zawarta pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.



4. Oplate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okre§lony umowa cywilnoprawna,
zawartg pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do
wygasnigcia tej umowy.

5. Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny jest podawana przez Dyrektora do wiadomosci do
30 czerwca kazdego roku na tablicy ogloszen. Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny moze
wzrosng¢ o wskaznik inflacji i z powodu wzrostu kosztéw utrzymania Przedszkola.
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1. Przedszkole organizuje w ramach planu Saje;é nauke religii dla dzieci 6 - cio letnich, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja taka wole (w formie pisemnego o§wiadczenia).

2. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi od 15 minut dla dzieci
3-4 lat 1 do 30 minut dla dzieci powyzej 5 lat z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany
czasu ich trwania w zalezno$ci od potrzeb dzieci.

3. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny (LiveKid), w ktérym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szklonym.

4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaj¢¢ uzasadnione dokumentacja
przebiegu nauczania.

§18

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do przedszkola na pobyt catodniowy uczestnictwo
w zaje¢ciach dodatkowych. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli oraz
specjalistow, to nauczyciele oraz specjalisci odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci.

2. Ofert¢ zaje¢¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajg¢ ustala
1 przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

3. Placowka moze rozszerza¢ oferte¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych
placowki. Przedszkole moze wspoOlpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami
kulturalnoo§wiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno -
kulturalnych.

4. Wszystkie zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu finansuje organ prowadzacy.
Przedszkole nie pobiera od rodzicow dodatkowych oplat za zajecia.

§19
Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak:
przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen
zawodowych oraz tworzac baze¢ ¢wiczeniowa dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz
uwzgledniajac wolontariat jako forme¢ praktyk pedagogicznych.

20
Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczar?ia 1 opieki w danym roku przedszkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola do 16 sierpnia kazdego
roku.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:
1. Liczbe miejsc w placowce.
2. Planowang liczb¢ wychowankow przedszkola.
3 .Liczbeg oddzialow.
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4. Czas pracy przedszkola.
5. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow.
6 .Liczbeg pracownikow przedszkola.
7. Czas pracy pracownikow.
8. Kwalifikacje kadry pedagogiczne;j.
§21

Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:
e 7 sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
e toalety dla dzieci i dorostych
e szatni¢ dla dzieci
e pomieszczenie administracyjne
e pomieszczenie socjalne
e kuchnia i zmywalnia
e magazynki porzadkowe i tematyczne (sportowy, muzyczny, dydaktyczny, plastyczny)
e garderoba przedszkolna
e sala zabaw
e plac zabaw
e sala wystegpowa
e gabinety specjalistow
e ogrod przedszkolny

22

1. Praca opiekuﬁczo-wychowawczo-dydaktycgna jest prowadzona w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i program wychowania przedszkolnego, wybrany
z zestawu programow zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci.

2. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio
z uczniami, Przedszkole zapewnia realizacje¢ tych zadan oraz zwigzanych z nimi zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wlasciwego ds. edukacji
1 nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wtadzy publicznej lub na podstawie
zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.

4. Organem przedszkola wiasciwym od zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ jest dyrektor przedszkola.

5. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zaj¢¢ w trybie stacjonarnym nast¢puje na okres powyzej 2 dni. Zajecia
te sg realizowane najpozniej od 3 dnia zawieszenia zajec.

6. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postepdéw edukacyjnych dzieci
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

7. Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztalcenia z wychowaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ sg nastepujace:
11



10.

1.

12.

a. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b. Koordynuje wspoétprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.

c. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych grupach oraz na zajgciach realizowanych w formach poza przedszkolnych
uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

- faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoéw dzieci oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci (szczegdlnie dzieci realizujace ,,zeréwke”), w tym réwniez
informowania dzieci lub rodzicéw o postgpach.

e. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

f. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac.

g. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalistg
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

h. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

Zrodtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest e-mail,
telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢ wysylane przez nauczycieli
materialy.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé rodzicowo efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawece, ktory wraz z Dyrektorem Przedszkola ustala
sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.
Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazuja
rodzicom za pomoca wyzej wymienionych taczy komunikacji materiaty tekstowe i graficzne, ktore
podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez
uzywania monitora komputera).
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ROZDZIAL V
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§23

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem.

1.

10.

11

12.

Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i1 sposob oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodne z programem nauczania oraz miesi¢cznym planem
zajec.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im
poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym jaki 1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, azienka,
plac zabaw) oraz sprzgt i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujgc go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Wycieczki organizowane sa zgodnie
z istniejagcymi przepisami prawa.

Wycieczki oraz spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczy
opiekundw (jeden opiekun przypada na pigtnascioro dzieci).

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podaja Zadnych doraznych lekow dzieciom.

. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego.
Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos¢ 1 przestrzeganie
przepiséw bhp i ppoz.
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki pracownikow Przedszkola
Nauczyciele

§ 24

1. Nauczycieli i specjalistow bedacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor Przedszkola, ktérych liczba
dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sg na podstawie umowy o prac¢ w oparciu o przepisy prawa
pracy. Prawa i obowigzki, a takze zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw przedszkola
okresla zakres obowigzkow pracowniczych oraz umowa o prace.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi
przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze
by¢ zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, majaca przygotowanie uznane przez Dyrektora Przedszkola za odpowiednie do
prowadzenia danych zajec.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynnosci)
okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola i innych zadah niz wynikajace z zakresu
obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane
z organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa.

§25
Obowiazki i prawa nauczyciela:

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

1. Wyposazanie dzieci w podstawowa wiedz¢ dotyczacg poznawania siebie i najblizszego srodowiska
(dziecko, rodzina, $rodowisko) oraz zwigzang z utrzymywaniem zdrowia, higieny
1 bezpieczenstwa, ksztalttowanie wrazliwos$ci estetycznej i rozwijanie form tworczos$ci dziecigce;,
poprzez wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci, z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych, doprowadzanie dzieci do takiego stopnia rozwoju
psychofizycznego, jaki jest niezb¢dny do podjecia nauki w szkole;

2. Ksztaltowanie u dzieci podstawowych umiejetnosci intelektualnych i praktycznych, okreslonych
W minimum programowym;

3. Realizowanie programéw wychowania przedszkolnego wedlug zasad wspotczesnej dydaktyki
1 z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i srodkow dydaktycznych;

4. Aktualizowanie tre$ci wychowania i ksztatcenia w zwiazku z rozwojem nauk psychologiczno-
pedagogicznych;

5. Udoskonalanie metod oraz tre$ci nauczania i wychowania;

6. Stale ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci dzieci oraz analizowanie ich niepowodzen;

7. Wspdbldziatanie z nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu w celu korelacji tresci ksztatcenia
i doskonalenia pracy pedagogicznej;

8. Zapewnianie dzieciom (uczniom) odpowiednich warunkéw do nauki i zabawy;
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9. Wdrazanie dzieci do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwigzywania
probleméw z zakresu wychowania przedszkolnego;

10. Ksztatcenie dzieci w sposdéb wzbogacajacy ich wiedze oraz rozwijajacy myslenie i postawy
niezb¢dne do tworczego funkcjonowania w spoteczenstwie;

11. Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy wilasnej z zakresu wychowania przedszkolnego, wiedzy
psychopedagogicznej, podwyzszanie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia;

12. Dbanie o rozwoj psychofizyczny dzieci;

13. Reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie i1 $Srodowisku dziecka i1 wspotdziatanie
z instytucjami opieki 1 ochrony praw dziecka;

14. Zasigganie opinii rodzicow przed podjeciem waznych decyzji dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dotyczacych ich dzieci;

15. Krzewienie dobrych obyczajow i dbalos¢ o czystos¢ jezyka;

16. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17. Realizowanie zalozen polityki edukacyjnej panstwa 1 przestrzeganie prawa o§wiatowego;

18. Petnienie funkcji nauczyciela-konsultanta, nauczyciela-doradcy metodycznego;

19. Organizowanie wycieczek, opieka nad dzie¢mi w ramach zorganizowanych form wypoczynku;

20. Pelienie funkcji wychowawcy grupy;

21. Opiekowanie si¢ studentami (stuchaczami) odbywajacymi praktyki nauczycielskie;

22. Zapoznanie si¢ i przestrzeganie z wszystkimi dokumentami placowki (Statut, Plan nadzoru,
regulaminy itp.)

23. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majaca na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja;

24. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej 1 sporzadza informacj¢ o gotowosci do podjecia nauki w szkole,

25. Kierowaniem si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i1 obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

26. Wykonywanie innych polecen wskazanych przez dyrektora

Nauczyciel ma prawo do:

1. Doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego.

2. Ochrony zdrowia.

3. Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placdéwce.

4. Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora do spraw pedagogicznych,

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji.
5. Tworzenia i realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowigzkoéw nauczycielskich w tym zakresie.
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Pracownicy niepedagogiczni
§ 26

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace.
Przedszkole zatrudnia specjalistow wedlug biezacych potrzeb placoéwki: logopede, pedagoga
specjalnego, psychologa, terapeute, nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia, terapeute
SI, specjalistéw zespolu WWR oraz innych specjalistow koniecznych do realizacji zadan
zwigzanych z organizacja ksztatcenia dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.
Zakres obowiazkow (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala 1 przyznaje
Dyrektor Przedszkola i znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Wspolpracowanie z Dyrektorem, Nauczycielami oraz innymi pracownikami w wychowywaniu
dzieci.
Dbanie o utrzymanie fadu i porzadku w przedszkolu.
Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace.
Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
spraw wychowankéw 1 wybranych zagadnien dziatalno$ci przedszkola.

ROZDZIAL VII
Rekrutacja, skreslenie dzieci z listy wychowankow,
prawa i obowiazki dzieci i rodzicow.

§ 27

. Przyjecie dziecka do Przedszkola nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawarte]

pomiegdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) lub jednym z rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka a Przedszkolem, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia,
podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicdw (opiekuna prawnego) lub osobe upowazniong na
pisSmie przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundéw dziecka).

Decyzje¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje osoba prowadzaca przedszkole na
podstawie podania rodzica o przyjecie dziecka do przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola wymaga dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentow
wskazanych przez organ prowadzacy.

. Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga osoba prowadzaca

przedszkole.

Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w § 27 ust.1 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych ta umowa.

Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

Projekt organizacyjny (wykaz kadry Przedszkola 1 jej kwalifikacji) opracowuje dyrektor
i przekazuje go najpézniej do 15 sierpnia kazdego roku poprzedzajacego nastepny rok szkolny.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola w przypadku gdy
rodzice (prawni opiekunowie):

1.

Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu i obowiagzujacych w placowce
procedur i regulamindw.
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Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.
Nastagpi brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie
edukacji 1 wychowania dziecka.

Dziecko nagminnie tamie swoje obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.
Nastgpi brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a dyrektorem placowki oraz
w momencie, gdy rodzic w wyrazny sposob dziata na niekorzys¢ przedszkola.

W przypadku dhuzszej nieobecnosci, dziecko zostaje skreslone z listy wychowankow po ztozeniu
przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie
obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu
dziecka z listy wychowankdw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez
rodzicéw do wiadomosci przedszkola.

Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

I.

Prawa i obowiazki przedszkolakow

§28
Dziecko ma prawo do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci. powinno wzrasta¢é w poczuciu mitosci
1 zrozumienia,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
zaniedbania oraz do ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Do obowigzkéw dziecka w szczegolnosci nalezy:

1) szanowanie swoich kolegdéw i wytworoéw ich pracy,

2) shuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi i innym
osobom,

4) szanowanie pogladéw i1 przekonan innych oséb,

5) troska o zabawki, dbatos$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do
zabaw 1 nauki dzieci,

6) staranno$¢ w utrzymaniu czystos$ci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) nieoddalanie si¢ od grupy,

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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Obowiazki rodzicow (opiekunéw prawnych)

§ 29

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego 1 wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania to:

XNk

_ —
—_ O

Zebrania grupowe;

Kontakty indywidualne z pracownikami przedszkola;

Zajecia otwarte;

Spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, logopeda;

Imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci;
Warsztaty dla rodzicow;

Pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii;

Gazetki informacyjne dla rodzicow wywieszane w szatni;

Wycieczki;

. Spotkania integracyjne, festyny;
. Inne formy stosowane w pedagogice.

§ 30
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem umowy
cywilnoprawnej, o ktorej mowa w § 27 ust.l niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu
Przedszkola.
Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola.
Scisle wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju.
Informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie zawiadamia¢ o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka zarowno fizyczne jak 1 psychiczne.
Uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania przedszkola 1 rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.
Na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego.
Sledzié¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen , na grupie ogloszeniowej na
facebooku oraz informacji wysytanych poprzez aplikacje LiveKid.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekunoéw prawnych) lub upowazniong przez
nich osob¢ zapewniajagcg mu pelne bezpieczenstwo. Upowazniona osoba winna by¢ peinoletnia
1 trzezwa; w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi
rodzic (opiekun prawny). Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka na pi$mie z wlasnorgcznym podpisem.
Obowigzkiem rodzicow (opiekunoéw prawnych) jest przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego
dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia przedszkolaka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

Powro6t dziecka do Przedszkola po nieobecno$ci powinien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
rodzica (opiekuna prawnego), czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.
W razie spdznienia si¢ rodzica/rodzicéw (opiekuna prawnego/opiekunéw prawnych) po odbidr
dziecka placowce po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowg
cywilnoprawng, o ktérej mowa w § 27 ust. 1 niniejszego Statutu.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach z rodzicami
organizowanych przez wychowawcow grupy lub Dyrektora i $ledzenia biezacych informacji na
tablicy ogloszen dla rodzicow.

Rodzice majg obowigzek zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory oraz odziez na
przebranie 1 na zajecia sportowe.

Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

Prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)

§ 31

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1. Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

2. Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, choroby, plci oraz pozycji spolecznej
czy materialne;j.

3. Znajomosci zatozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola.

4. Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych.

5. Wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

6. Wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne).

7. Uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 sposobow udzielania dziecku wsparcia.

8. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwosci przedszkola.

9. Udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyj$¢ do kina, teatru i innych (dyrektor decyduje, ktore uroczystosci sa z udziatem
rodzicoéw).

10. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

11. Udzialu w zaj¢ciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

§ 32
Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci maja
prawo do:

1. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;.
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0

Akceptacji takim jaki jest.
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony

(98]

dorostych.

Poszanowania godnosci i wlasno$ci osobiste;.

Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

Zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy.

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
Roéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.

10 Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiagzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

0 0N A

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1. Zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych i obowigzujacych
w grupie przedszkolne;j.

2. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow.

3. Kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy / sal¢ zabaw / ogrod przedszkolny.

4. Informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych.

5. Poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegoéw.

6.Stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow

przedszkola.

33

Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dz?ecka zadnych zabiegoéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

W przypadku dzieci przewlekle chorych moga by¢ stosowane czynnosci medyczne,
W porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem, po uprzednim podpisaniu stosownych dokumentow.
Za skutki wykonanych czynno$ci medycznych odpowiedzialno$¢ prawng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie.

ROZDZIAL VIII
Zrdédla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§ 34
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

1. Dotacji Gminy Jodlowa — wyplacana proporcjonalnie do liczby dzieci w danym miesigcu,
zamieszkujacych teren Gminy Jodtowa oraz gminy sgsiednie.

2. Czesnego za przedszkole, optacanego przez rodzicéw raz w miesigcu (do 10 dnia kazdego
miesiaca).

3. Naleznosci z tytulu oplat za wyzywienie wplacane sag z dotlu do 10-tego dnia kazdego
nastepnego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez przedszkole.
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4,
5.

Srodkéw osoby prowadzace;.
Darowizn, odpiséw podatkowych.

§35

1. Skiladniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola. Organ prowadzacy moze
zakupi¢ dla wychowankow podreczniki do zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych (j. angielski,
religia) oraz wyprawke plastyczna.

2. W przedszkolu nie pobierana jest dodatkowa oplata za zaj¢cia dodatkowe. Zajecia finansuje organ
prowadzacy przedszkole z dotacji otrzymanej z budzetu Gminy Jodtowa.

Rozdzial IX
Zasady likwidacji przedszkola

§ 36

Organ prowadzacy moze dokona¢ likwidacji przedszkola z koncem roku szkolnego za co najmniej

6 miesieczng informacja przekazywang rodzicom dzieci, organowi o ktérym mowa
w art. 168 ust. 11 2 oraz gminie, na terenie ktorego potozna jest placéwka. Dokumentacje przebiegu
nauczania zlikwidowanego przedszkola przekazuj¢ si¢ organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny,
w terminie jednego miesigca od zakonczenia likwidacji.

[a—y

N

0 o0

1.
12.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§37
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do statutu zostaje on udostepniany na
prosbe zainteresowanych przez dyrektora i1 nauczycieli w poszczegélnych grupach
przedszkolnych.
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak réwniez decyzja o likwidacji
Przedszkola naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiazujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dzialalno$ci o§wiatowo-wychowawcze;.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Z datg wejScia w zycie niniejszego statutu tracg moc zapisy poprzedniego.
Statut wchodzi w zycie z dniem 05 wrzesnia 2017 r.

Aktualizacja nr 1 — 02 wrzesien 2019 1.
Aktualizacja nr 2 - 01 wrzesien 2020 r.
Aktualizacja nr 3 — 01 pazdziernik 2020 r.
Aktualizacja nr 4 — 01 wrzesien 2021 r.
Aktualizacjanr 5 - 01 wrzesien 2022 r.
Aktualizacja nr 6 — 01 wrzesien 2023 r.
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Aktualizacja nr 7 — 10 grudzien 2024 r.
Aktualizacja nr 8 — 02 styczen 2025 r.
Aktualizacja nr 9 — 01 wrzesien 2025 r.

Ewelina Siry
dyrektor
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